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Introducao: As caracteristicas do estudo da ergonomia admitem uma importante abordagem da qualidade de vida no trabalho de forma preventiva. Dentre elas, destacam-se o foco na
seguranca e conforto dos trabalhadores, bem como a eficacia dos processos produtivos e adaptacao do trabalho ao trabalhador (FERREIRA, 2008). A ergonomia esta intrinsecamente ligada
a debates politicos sobre a boa sociedade, sobre como devemos viver (BOUDEAU, 2014) e entender o corpo humano fornecendo uma vantagem critica para a usabilidade de qualquer
produto ou servico (SEIDL, 2016). Diante da importancia que a ergonomia tem para o bem-estar fisico e mental do trabalhador, € necessario que existam pesquisas e analises da ergonomia
dos diferentes ambientes de trabalho e das suas relacbes com quem ira usufruir deles.

Metodologia: Existem muitas maneiras de se avaliar um ambiente, desde a linha anglo-saxonica representada por Itiro lida, entre outros, até a linha de pensamento francofona, com enfoque
na visao cognitiva e organizacional do trabalho. A pesquisa busca aliar as duas areas, relacionando o contexto do edificio a fatores fisicos, organizacionais e cognitivos para entender o
trabalho desenvolvido e procurar melhora-lo. Conforto ambiental, segundo Koenigsberger et al. apud Sampaio (2005) e a nocao do bem-estar fisico e mental. O conforto € avaliado em seus
diversos fatores: dimensoes, layout, ventilacao, iluminacéo, temperatura, ruidos, umidade, orientacao solar, cores, revestimentos, equipamentos e organizacao do ambiente como um todo.

A Avaliacao Pés-Ocupacao tem como finalidade, segundo Castro et al. apud Sampaio (2005), proporcionar aperfeicoamentos das edificacoes e na qualidade de vida dos utilizadores e outras
pessoas a eles relacionados, resultando num aumento da eficiéncia da produtividade e na seguranca dos ambientes avaliados. Com relacdo aos conceitos tedricos da Ergonomia, utiliza-se

deles para se obter uma visao global do trabalho, para investigar como este se organiza e como diversos elementos culminam na producao do trabalhador e em sua tomada de decisao, sem

negar o pensamento anglo-saxao, mas buscando fatores organizacionais e cognitivos como forma de complementar o sentido de problemas fisicos e biomecanicos.
Resulsados: A finalidade da pesquisa foi a analise de questOes fisicas, organizacionais e cognitivas de modo comparativo, mostrando como fatores sociais, psicoldgicos, podem ser
Influenciados pela ambientacdo do espaco construido e pelas atividades nele realizadas. De uma forma geral, a sala em analise possui laje com pintura branca, piso em cimento bruto (contra

piso), paredes com pintura acrilica branca e grafite marrom, luminarias para abrigar uma lampada fluorescente tubular, sem aletas refletoras. Com excecao das marquises, nao existe nenhum

tipo de protecao solar, fazendo com que, a entrada de luz solar direta incomode muito os trabalhadores durante um determinado periodo do dia, gerando calor e reflexo nos monitores. A sala
nao possui cortina, utilizando-se de papel nas janelas como um elemento de blogueio de luz, mas nao de calor. Nao existe um espaco destinado ao bem-estar e descanso de funcionarios,
fator importante em um ambiente de trabalho acumulando fadiga ao longo do dia. O mobiliario ndo atende satisfatoriamente condicoes confortaveis de uso, 0s monitores dos computadores
nao estdo em altura adequada, ndo possuem apoio para 0s pés para os trabalhadores que ndo conseguem colocar os pés inteiramente no chao, as cadeiras nao sao regulaveis.

Conclucoes: A anélise proposta levou em consideracdo as duas principais vertentes relacionadas a ergonomia: a americana e a francesa. Ambas de valores reconhecidos e aparentemente
contraditorias, se considerarmos seus focos de atuacdo diferenciados. A ergonomia americana define sua forma de analise e atuacdo com foco na necessidade de adaptacdo da maguina ao
Individuo, ou seja, voltada mais para os aspectos fisicos. Enquanto, a ergonomia francesa acaba por abordar a relacdo entre a tarefa e o trabalho, ou seja, 0 ocupante em seu posto real de
trabalho. Desta forma, o aspecto inter-relaciona e pessoais encontram-se envolvidos, em sentido mais amplo. A ergonomia nao se faz essencial apenas considerando os aspectos particulares
e individuais de cada posto de trabalho e trabalhador, mas tambem pela possibilidade de estabelecer determinados padrbes basicos de comportamentos e situacoes passiveis de generalizacao.
Em analise ao posto de trabalho avaliado, foram percebidas inadequacdes quanto aos aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais, alem de ndo atendimento as normas de acessibilidade

vigentes para predios publicos. Ficou claro que o referido posto de trabalho ndo foi submetido a analise ergondbmica em nenhuma de suas vertentes.
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